CODIGO DE
CONDUTA

Grupo Matrix




1. OBJETO, VALOR E DESTINATARIOS
1.1. Objeto

Este Codigo de Conduta ("Codigo") contém uma colecao de principios e regras comportamentais que
norteiam o Grupo Matrix Energia (“Matrix") desde sua constituicao.

1.2. Valor

Ciente do seu papel perante o mercado e a comunidade em geral, a Matrix pretende, por meio deste
Cdédigo, dar transparéncia e reforcar o compromisso de conduzir seus negécios em estrita observancia
a legislacao vigente, pautado nos mais elevados principios éticos e morais, 0s quais sao fundamentais
para o atingimento dos seus objetivos econémicos, produtivos e sociais, prezando, ainda, pelo
desenvolvimento e manutencao de um ambiente de trabalho que zela pelo convivio gentil e amigavel,
com profissionalismo e respeito as pessoas e a diversidade.

Este Cédigo, cujas disposicoes estabelecem a base da cultura empresarial do Grupo Matrix, esta
disponivel no site www.matrixenergia.com e fisicamente na sede da Matrix.

1.3. Destinatarios

Este Codigo aplica-se a todos os colaboradores, contratados e terceirizados, além de gestores,
executivos, fornecedores e parceiros de negdécios (“Destinatarios”).

2. DIRETRIZES DE CONDUTA EMPRESARIAL

Mantendo os mais elevados padroes de exceléncia, a Matrix construiu sua marca e preza pelo(a):
v Cumprimento das leis e regulamentacoes;

Valorizacao da vida e da seguranca do trabalho;

Transparéncia no negocio;

Confidencialidade das informacdes;

Auséncia de conflitos de interesse;

Relacionamento zeloso;

Uso responsavel dos recursos e dados de propriedade da empresa;

Respeito a propriedade intelectual e ao direito autoral;

Respeito aos direitos humanos e trabalhistas;
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Relacionamento transparente, honesto e integro com todos os clientes e com os agentes da
sociedade;
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v Rejeicao a corrupcao e ao favorecimento;

v Vedacao do preconceito, da discriminacédo e do assédio;

V" Preservacdo do meio ambiente; e

v" Valoracgao da responsabilidade social.

3. CONDUTAS INACEITAVEIS

Sado condutas absolutamente inaceitaveis dos colaboradores da Matrix:
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Valer-se do cargo, funcao ou informacdes para influenciar decisées que venham a favorecer
interesses proprios ou de terceiros;

Aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou outros beneficios de carater pessoal;

Indicar a contratacao de parentes ou levar outra pessoa a indica-los, sem informar o fato a

Diretoria;
Usar equipamentos e outros recursos para fins particulares nao autorizados;

Deixar de zelar pela seguranca no trabalho, ndo observando as normas legais, as regras internas
aplicaveis e as melhores pratica de prevencao de acidentes;

Envolver-se em atividades particulares, nao autorizadas, que interfiram no tempo de trabalho
dedicado a Matrix;

Usar para fins particulares, ou repassar a terceiros, tecnologias, metodologias, conhecimentos
ou informacdes de propriedade da Matrix, ou por ela desenvolvidas ou obtidas; e

Manifestar-se em nome da Matrix, quando nao autorizado a fazé-lo oficialmente.

4. INTEGRIDADE

4.1.

Prevencao a Lavagem de Dinheiro

A Matrix condena qualquer forma de lavagem de dinheiro, financiamento de atividades ilicitas e

utilizacao de dinheiro, bens ou outras vantagens ou utilidades, que tenham origem ilicita.

Além disso, os Destinatarios sao obrigados a evitar qualquer envolvimento em opera¢des estruturadas
com o proposito de incentivar, até mesmo potencialmente, a lavagem de dinheiro derivada de
atividades criminosas ilicitas, e a agir em pleno cumprimento dos procedimentos de controles
internos, obrigando-se, ainda, a reportar quaisquer nao conformidades verificadas.




4.2. Uso do Patrimonio

A Matrix compromete-se a gerir 0s ativos patrimoniais, proprios e de terceiros que Ihe sejam confiados,
com o objetivo de salvaguardar o respectivo valor.

Os colaboradores comprometem-se a zelar pelo patrimoénio, tangivel ou intangivel, da Matrix ou de
terceiros que lhes tenha confiado, incluindo equipamentos, sistemas e propriedade intelectual,
utilizando-o apenas na execucao dos processos e desenvolvimento dos seus negécios, assegurando o
seu uso racional e eficiente. Compromete-se ainda a nao utilizar os ativos patrimoniais para fins
particulares ou repassa-los a terceiros, incluindo tecnologias, metodologias, know-how e outras
informacobes de propriedade ou de direito da Matrix, de seus clientes ou fornecedores;

4.3. Conflito de interesses

No exercicio da atividade empresarial algumas situacées podem levar o colaborador a agir (ou se omitir)
visando seu interesse pessoal e/ou o interesse pessoal de alguém com quem se relaciona, mas
contrariando os interesses da Matrix.

Essa atitude ndo é permitida e constitui infracdo as regras deste Codigo. Sendo assim, antes de agir
(ou se omitir) os colaboradores devem se certificar que a sua acao (ou omissao) nao conflita, de
qualquer forma, com os interesses da Matrix.

5. COMPROMISSO COM AS PARTES INTERESSADAS

5.1. Dirigentes

O relacionamento dos diretores da Matrix com outras entidades deve sempre ser realizado valendo-se
de comunicacao precisa, transparente, com informacdes que lhes permitam acompanhar as
atividades e o desempenho da Matrix, na busca por resultados positivos para todos, sempre visando
proteger as informacgdes confidenciais e/ou que possam afetar ou influenciar as movimentagcoes do
mercado e decisdes de investimentos.

5.2. Colaboradores

As relacdes no ambiente de trabalho devem ser cordeais e respeitosas, colaborando para que se
predomine o espirito de equipe, a lealdade e a confianca. Ao exercer cargos de lideranca, os
supervisores dardo a devida atencao aos interesses de seus colaboradores, de modo a criar um

ambiente de trabalho estimulante, produtivo e agradavel.




5.3. Contrapartes Contratuais

As atividades em relagcdo as contrapartes contratuais devem ser:
v Baseadas nos principios de honestidade, lealdade, disponibilidade e transparéncia; e
v Apoiadas pelos critérios de competéncia, profissionalismo, dedicacao e eficiéncia.

Em particular, em conformidade com os principios deste Codigo, os Destinatarios envolvidos na
atividade devem estabelecer relacdes somente com pessoas que tenham uma reputacao respeitavel.

5.4. Fornecedores

As relacbes com fornecedores da Matrix, incluindo os contratos financeiros e de consultoria, estao
sujeitos as regras do Codigo e a monitoramento constante.

A escolha e contratacao de fornecedores devem ser baseadas em critérios técnicos, profissionais, éticos
e nas necessidades da Matrix, devendo ser conduzidas por meio de processos predeterminados, com
concorréncia ou cotacao de precos, que garantam a melhor relacdo entre preco e resultados
econdmicos.

5.5. Concorrentes

A ética norteia todas as operacoes e relacdes da Matrix com outras empresas. Ndo devem ser feitos
comentarios que possam afetar aimagem dos concorrentes ou contribuir para a divulgacao de boatos.
Deve-se sempre tratar as demais empresas com 0 mesmo respeito que a Matrix espera ser tratada.

6. RELACOES COM ORGAOS PUBLICOS E AUTORIDADES SUPERVISORAS

A Matrix manifesta o seu compromisso de agir de acordo com as leis e requlamentacdes aplicaveis,
em particular quando representar seus interesses perante instituicdes politicas, sindicatos, entidades
publicas e autoridades de supervisao.

As relacbes entre a Matrix e 0s representantes das entidades acima mencionadas séo conduzidas em
estrita conformidade com este Cédigo e sdo regidos pelos principios de integridade, transparéncia e
equidade.

Em conformidade com a determinacdo de combater qualquer forma de corrupgao, os Destinatarios
abster-se-ao de qualquer acao destinada a obter tratamentos mais favoraveis, mediante a oferta de
beneficios, dinheiro, presentes ou outros favores. Os Destinatarios, ainda, se comprometem a nao
negar, ocultar ou atrasar o fornecimento de qualquer informacdo solicitada pelas autoridades
competentes no decorrer de qualquer procedimento de investigacao.




7. RELACOES COM O PUBLICO, SOCIEDADE E COMUNIDADE

A nossa conduta no relacionamento com o publico, comunidade e sociedade deve refletir o respeito
aos seus direitos. A Matrix deve agir sempre dentro da ética e da cordialidade.

8. CANAL DE DENUNCIA

Ao vivenciar, testemunhar ou tomar conhecimento de condutas que configurem violagcdo as
orientacdes deste Codigo, cabe ao Destinatdrio reportar o ocorrido por meio do Canal de Denuncia.

O Canal de Denuncia esta disponivel em nosso site (www.matrixenergia.com), sendo uma ferramenta
de comunicacao proativa e sigilosa.

A Matrix respeita e acolhe a comunicacao de indicios de desvio de conduta e nao admite retaliagdes
Ou punicdes contra quaisquer pessoas que apresentem essa denuncia.

9. VIOLACAO DO CODIGO DE CONDUTA

Os valores e principios contidos neste Cédigo nunca devem ser violados e qualquer comportamento
contrario a eles é proibido. O respeito das regras do Cédigo é uma parte essencial das obrigacoes
contratuais de todos os Destinatarios nos termos e em conformidade com as leisaplicaveis.

As infracdes a este Cddigo de Conduta estardao sujeitas a medidas disciplinares aqui previstas e/ou
penalidades com base na legislacao aplicavel.

10. DIVULGACAO E PUBLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA

A Matrix estd comprometida em levar esse Codigo a todos os Destinatarios através de atividades de
comunicacgao apropriadas.

O Codigo é publicado na Internet, bem como na intranet da Matrix, sendo necessario que 0s
Destinatarios estejam cientes do conteldo deste Codigo.

11. TERMO DE COMPROMISSO

Todos os colaboradores da Matrix devem assinar o Termo de Compromisso, pelo qual manifestardo
conhecimento do conteuddo do Cédigo e se comprometerdo a respeitar as politicas, praticas e normas
nele estabelecidas.




Comprovante de entrega do Codigo de Conduta do Grupo Matrix

Eu, ,
com RG , da Empresa Matrix Comercializadora de Energia Elétrica S/A, lotado na
cidade de , no Estado , declaro ter lido e compreendido o Cdédigo de

Conduta da Matrix e assumo o compromisso de cumpri-lo e respeita-lo em todas as minhas atividades,
zelando por sua aplicacao.

Assinatura:
Local:
Data: / /
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